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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(Convenzione stipulata in data  ………………………)

	Nominativo del tirocinante:            
	

	Luogo e data di nascita:
            
	

	Residenza:


            
	

	Codice Fiscale: 

            
	

	Matricola n.                                      
	


Attuale condizione:


	Studente universitario
	Si                    No  

	Neolaureato/neodiplomato (entro 18 mesi dalla data di laurea)
	Si                    No  

	Frequentante corso post-laurea
	Si                    No  

	(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap)
	Si                    No  

	Azienda ospitante:


	

	Sede del tirocinio:

	

	
Tempi di accesso ai locali aziendali:                                          
	Tirocinio attivo: 250 ore      max  8 mesi  (entrambi ampliabili su richiesta per particolari necessità formative)

	Periodo di tirocinio: 

	

	
Tutor universitario:



	Prof.ssa Italia DIMAGGIO 

	Tutor soggetto ospitante
(Supervisore):

	

	
Polizze assicurative:
	

	· Infortuni sul lavoro: 

	INAIL n. 08426254 – c.c. 13 

	· Responsabilità Civile:  
	ITALIANA Assicurazioni  n. 2022/30/6379775

	Obiettivi del  tirocinio:


	Il tirocinio per gli studenti del corso di laurea di II livello in Programmazione e Gestione delle politiche e dei servizi sociali classe LM-87 (ex classe 57/s), ha come obiettivo l’acquisizione delle conoscenze relative alla pratica di programmazione, gestione, indirizzo, coordinamento e controllo dei servizi sociali.

OPERATIVITA’
Il responsabile effettivo della struttura, cui verrà assegnata la nomina di supervisore, svolgendo funzioni di indirizzo, coordinamento e verifica del servizio, accompagnerà gli studenti nell’analisi e sperimentazione della:

· organizzazione e gestione delle risorse umane e strumentali per la conduzione dei servizi oltre che per la formazione e l’aggiornamento del personale;

·  progettazione dei servizi: creazione anche di percorsi ex novo soprattutto nelle situazioni in cui sono inesistenti o insufficienti le “risposte” istituzionali;

· funzione di raccordo tra programmazione di interventi nei settori specifici e offerta dei servizi corrispondenti;

· elaborazione di protocolli d’intesa e lavoro per progetti con soggetti intra ed extra istituzionali, intra ed extra professionali;

· direzione di strutture, servizi, dipartimenti e aree di elevata complessità;

· verifica degli out put e out come dei servizi, facendo appunto riferimento anche agli indicatori di qualità.



	Strumenti utilizzati:

Modalità del tirocinio:                      


	· Training Notebook

· Training Planning 

· Relazione valutativa stilata dal supervisore

· Relazione finale del tirocinante
Sono previste in totale 280 ore di tirocinio così suddivise:

tirocinio attivo – 250 all’interno dei  servizi;
tirocinio formativo -30 presso la sede universitaria.



Obblighi del tirocinante:
· Seguire le indicazioni dei tutori relativamente allo svolgimento del progetto, alla sua impostazione

· metodologica ed alla sua implementazione operativa e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

· fornire, se richieste, relazioni periodiche al soggetto promotore sull’attività in corso di svolgimento ed elaborare una relazione  a conclusione del periodo formativo, da consegnare al soggetto promotore e a quello ospitante;

· comunicare al tutor didattico-organizzativo ogni eventuale sospensione od inconveniente imputabile a sé o al soggetto ospitante.

Taranto, 

Firma per il soggetto promotore .......................................................…………...................................

Firma per il soggetto ospitante.......................................................................…………………..........

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante....................................................................[image: image2.png]
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