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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(Convenzione stipulata in data  ………………………)

	Nominativo del tirocinante:            
	

	Luogo e data di nascita:
            
	

	Residenza:


            
	

	Codice Fiscale: 

            
	

	Matricola n.                                      
	


Attuale condizione:


	Studente universitario
	Si                    No  

	Neolaureato/neodiplomato (entro 18 mesi dalla data di laurea)
	Si                    No  

	Frequentante corso post-laurea
	Si                    No  

	(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap)
	Si                    No  

	Azienda ospitante:


	

	Sede del tirocinio:

	

	
Tempi di accesso ai locali aziendali:                                          
	250 ore      max 8 mesi (entrambi ampliabili su richiesta per particolari necessità formative)

	Periodo di tirocinio: 

	

	
Tutor universitario:



	Prof.ssa Silvana UZZI



	Tutor soggetto ospitante
(Supervisore):

	

	
Polizze assicurative:
	

	· Infortuni sul lavoro: 

	INAIL n. 08426254 – c.c. 13 

	· Responsabilità Civile:  
	ITALIANA Assicurazioni  n. 2022/30/6379775

	Obiettivi del  tirocinio:


	Il tirocinio Professionale è parte integrante del processo di formazione degli assistenti sociali in quanto offre l’opportunità di:

· sperimentare la teoria oggetto di studio, non solo quella strettamente professionale, ma anche di tutte le altre discipline e di apprenderne i contenuti anche attraverso una rielaborazione critica di essi, possibile, per gli studenti, solo dopo il riscontro nella realtà operativa;

· apprendere abilità professionali anche attraverso l’assunzione graduale  del ruolo e delle funzioni proprie del servizio sociale, l’organizzazione e la programmazione del proprio lavoro, la documentazione delle attività svolte;

· affinare ed utilizzare ai fini professionali le proprie capacità ed attitudini personali, nel contesto interpersonale ed interdisciplinare in cui lo studente si trova inserito durante il tirocinio e con il quale si misura in quanto professionista in formazione.
Tirocinio I – secondo anno

Il Tirocinio Professionale del II anno ha come finalità principale quella di  consentire la   sperimentazione diretta e graduale del ruolo, delle funzioni, delle metodologie, degli strumenti e delle tecniche proprie del Servizio Sociale, ed in modo particolare dei suoi operatori. 
Attraverso la creazione di una terza dimensione, che favorirà il collegamento tra la teoria (prima dimensione) e la pratica (seconda dimensione), il tirocinante  verificherà il passaggio dall’essere al  saper fare e dover essere. 

OPERATIVITA’
Il supervisore accompagnerà il tirocinante nella: 

1° MODULO-T:Conoscenza del servizio sede di tirocinio

(a)  analisi del mandato istituzionale e della sua collocazione all’interno dell’ambiente sociale specifico, dell’organizzazione dei servizi e della rete di risorse disponibili ed attivabili;
(b)  analisi dello specifico lavoro di rete condotto per assolvere al mandato sociale, professionale ed istituzionale;
(c) analisi delle attività, delle funzioni, del ruolo dell’Assistente Sociale nello specifico contesto;
(d) identificazione dei principi deontologici nell’operato dell’Assistente Sociale;
(e) individuazione del lavoro di rete svolto;
(f) analisi dell’attività di programmazione ed organizzazione del servizio.
 2° MODULO- T: Sperimentazione pratica di:
(a) attività di segretariato sociale;
(b) tecniche di colloquio;
(c) registrazione, verbalizzazione, stesura di relazioni…
(d) lavoro d’équipe; 
(e) lavoro di rete.
3° MODULO- T: Approccio operativo al processo di aiuto

(a) identificazione delle fasi del processo d’aiuto nelle attività condotte con l’utenza;
(b) acquisizione della capacità di tracciare e sviluppare un processo d’aiuto;
(c) sperimentazione diretta di un processo di aiuto, con autonomia crescente.


	Strumenti utilizzati:

Modalità del tirocinio:                      


	· Libretto di tirocinio, all’interno del quale vengono annotate le presenze nel servizio

· Griglia di valutazione e relazione compilate e stilate dal supervisore

· POP, Progetto operativo personale, relativo alla programmazione di ciascun tirocinante 

· Tesina finale
Sono previste 250 ore di presenza nei servizi sedi di Tirocinio. 



Obblighi del tirocinante:

· Seguire le indicazioni dei tutori relativamente allo svolgimento del progetto, alla sua impostazione metodologica ed alla sua implementazione operativa e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

· fornire, se richieste, relazioni periodiche al soggetto promotore sull’attività in corso di svolgimento ed elaborare una relazione  a conclusione del periodo formativo, da consegnare al soggetto promotore e a quello ospitante;

· comunicare al tutor didattico-organizzativo ogni eventuale sospensione od inconveniente imputabile a sé o al soggetto ospitante.

Taranto, 

Firma per il soggetto promotore .......................................................…………...................................

Firma per il soggetto ospitante.......................................................................…………………..........

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante....................................................................
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