Economia degli intermediari finanziari e assicurativi
Classe delle lauree specialistiche n. 84/S in Scienze economico-aziendali

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

Obiettivi formativi

Obiettivo del Corso di laurea specialistica in Economia degli intermediari finanziari e
assicurativi € quello di preparare laureati con competenze specialistiche nei settori
dell’economia dei mercati monetari, finanziari e assicurativi, nonché in ambito economico-
aziendale, matematico-statistico e giuridico. Il programma del Corso di laurea specialistica
fornisce ai laureati il possesso delle metodologie della scienza economica e di quella aziendale,
coniugate con conoscenze nel campo del diritto, dei metodi quantitativi, delle metodologie
statistiche. La formazione & ottenuta attraverso la combinazione di discipline e di modalita di
apprendimento diverse e l'acquisizione di capacita che permettono ai relativi laureati di
affrontare le problematiche finanziarie e aziendali nell’ottica della direzione aziendale e della
programmazione e gestione del cambiamento.

Sulla base di tali obiettivi, si attivano i due percorsi: Economia degli intermediari finanziari e
assicurativi; Scienze economico-aziendali.

Percorsi

1) ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E ASSICURATIVI

Il percorso in Economia degli intermediari finanziari e assicurativi combina elementi tecnici nel

settore statistico-matematico, necessari per comprendere e valutare il complesso mondo dei

mercati finanziari e assicurativi, con contenuti culturali di tipo economico-aziendale.

Il percorso in oggetto prevede:

- modalita di accertamento delle abilita informatiche;

-  tirocini e stage formativi presso istituti di credito e assicurativi, istituzioni e aziende
finanziarie, societa di intermediazione assicurativa, nonché imprese industriali e
commerciali, sia a livello nazionale che internazionale;

- discussione e analisi di casi empirici, nonché testimonianze di manager e contributi di
esperti esterni.

2) SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI

Il percorso in Scienze economico-aziendali intende fornire allo studente ampie conoscenze

sull’articolazione interna della realta aziendale, approfondendo:

- temi connessi alla generazione delle conoscenze necessarie all’attivazione di processi
logistici, organizzativi e produttivi, rilevanti ai fini dell'innovazione;

- temi caratteristici della funzione amministrativa delle aziende, quali la progettazione e
I'impiego dei “sistemi amministrativi”, i sistemi di contabilita analitica, i sistemi di reporting
direzionale, i sistemi di programmazione e controllo e i sistemi di pianificazione strategica;

- temi riguardanti il processo di internazionalizzazione delle attivita economiche e delle
imprese allo scopo di fornire un quadro dei modelli di sviluppo europeo e mondiale in un
contesto di riferimento in continua e profonda evoluzione.

Il percorso prevede discussione e analisi di casi aziendali, nonché testimonianze di manager e

contributi di esperti esterni. Sono previsti tirocini e stage formativi presso imprese industriali e

commerciali sia a livello nazionale che internazionale, studi professionali e istituti di credito.

Durata del Corso

Il Corso ha durata biennale e comporta I'acquisizione di 120 crediti (CFU). Ogni anno
accademico comporta I'acquisizione di CFU 60.

Il numero di CFU richiesti per il passaggio dal I al Il anno € di almeno 24, avendo altresi
recuperato almeno la meta dell’eventuale debito formativo.

Per conseguire il titolo finale lo studente deve avere conseguito i 120 CFU previsti
dall’articolazione del percorso formativo che si sommano ai 180 CFU gia acquisiti al | livello.



Titolo di ammissione

Per accedere al Corso di laurea occorre essere in possesso di una laurea di | livello di durata
triennale o di una laurea quadriennale o di altro titolo conseguito all’estero, riconosciuto idoneo
in base alla normativa vigente.

Non sono ammessi studenti che, pur essendo in possesso di una laurea di | livello, abbiano un
debito formativo superiore a 32 CFU.

I 180 CFU acquisiti nel Corso di laurea triennale in Economia aziendale e bancaria della LUMSA
vengono integralmente riconosciuti.

Gli studenti che provengono da altri Corsi di laurea della LUMSA o di altre Universita potranno
essere ammessi su delibera del Consiglio di Corso di laurea che valutera i crediti acquisiti e
determinera gli eventuali debiti formativi.

Articolazione degli studi
In generale, a ciascuna materia € assegnato un numero di crediti pari a 8, corrispondenti a un
carico complessivo di studio e di didattica di 200 ore, di cui circa un terzo (pari a 60 ore)
assegnato alla didattica. Per alcune materie € previsto un numero di crediti pari a 4,
corrispondenti a un carico complessivo di 100 ore, di cui circa un terzo (pari a 30 ore)
assegnato al lavoro in aula.

Obbligo di frequenza

La frequenza € parte integrante dei crediti riservati ad ogni modulo didattico. Pertanto, ai fini
dell’attribuzione dei crediti, la frequenza non potra essere inferiore ai due terzi della sua
durata. Gli studenti che non avranno raggiunto la frequenza necessaria, al fine di conseguire
I'intero ammontare di crediti, dovranno integrare la preparazione con uno studio
supplementare stabilito dal docente responsabile del modulo in questione.

Gli studenti lavoratori possono presentare entro il 15 ottobre 2007, presso la Segreteria di
Facolta, domanda al Consiglio di Corso di laurea per l'esonero parziale della frequenza,
allegando un certificato che attesti il proprio orario lavorativo. Il Consiglio comunichera in
breve tempo quanto deciso riguardo a tale domanda.

Piani di studio

Nel primo anno di Corso, lo studente con l'aiuto del tutore formula il suo piano di studi per
I'intero biennio. Egli potra apportare eventuali modifiche al piano di studi nel secondo anno. |
termini per la presentazione del piano di studio sono fissati dal calendario accademico.

Il piano di studi cosi preparato viene presentato dal tutore al Consiglio di Corso di laurea che lo
approva e lo trasmette alla Segreteria Studenti per la registrazione.

Prova finale

La prova finale consiste nella discussione e valutazione, davanti ad una commissione ufficiale
formata da almeno 7 membri, di un elaborato scritto, in cui lo studente deve mostrare di avere
acquisito capacita compilative e di ricerca.

Garanti del lavoro sono il relatore e il correlatore.

Il tema dell’elaborato viene assegnato da un docente (Relatore) del Corso di laurea su una
delle discipline che fanno parte del Corso di laurea su cui lo studente ha sostenuto I'esame con
esito positivo.

Sbocchi professionali

I laureati nel Corso di laurea specialistica in Economia degli intermediari finanziari e
assicurativi potranno esercitare funzioni di elevata responsabilitd presso banche, imprese
assicurative e altri intermediari finanziari, societa di intermediazione assicurativa e di
consulenza sulla gestione dei rischi, oltre che nei settori finanziari di imprese industriali e
commerciali. Potranno effettuare analisi di investimento presso intermediari finanziari e
svolgere attivita di consulenza finanziaria e attivita di ricerca sia a livello nazionale che
internazionale. Potranno inoltre svolgere attivita di: a) esperti e consulenti per la progettazione
e gestione delle reti intra e inter-organizzative; b) esperti e consulenti nella gestione e
organizzazione delle risorse umane; c) liberi professionisti e consulenti in amministrazione e
gestione aziendale; d) imprenditori e manager nei settori industriali e dei servizi, nel settore
pubblico e privato, sia a livello nazionale che internazionale.



DISTRIBUZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Le attivita formative sono state ripartite nel rispetto del decreto relativo alla Classe 84/S,
pertanto sono articolate tenendo conto dei 300 CFU necessari per conseguire la laurea di Il

livello.

A) ATTIVITA FORMATIVE DI BASE: CFU 40

(minimo richiesto dal decreto 32) pari a 10 moduli

Ambiti disciplinari Settori scientifico-disciplinari CFU Tot. CFU
Discipline economiche SECS-P/01 — Economia politica 8

Discipline aziendali SECS-P/07 — Economia aziendale 8

Discipline SECS-S/06 — Metodi matematici dell'economia e delle scienze 8 40
matematico-statistiche attuariali e finanziarie

Discipline giuridiche | |U>/01 — Diritto privato 16

1US/09 — Istituzioni di diritto pubblico

B) ATTIVITA CARATTERIZZANTI: CFU compresi tra 132 e 137

(minimo richiesto dal decreto 81) pari a 33/34 (di cui un modulo da 5 CFU) moduli

Ambiti disciplinari Settori scientifico-disciplinari CFU Tot. CFU

SECS-P/01 — Economia politica
Discipline economiche SECS-P/02 — Politica economica 28-40

SECS-P/03 — Scienza delle finanze

SECS-P/07 — Economia aziendale

SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese
Discipline aziendali SECS-P/09 — Finanza aziendale 52-72

SECS-P/10 — Organizzazione aziendale

SECS-P/11 — Economia degli intermediari finanziari

SECS-S/01 — Statistica 132-137
Discipline SECS-S/03 — Statistica economica 16-28
matematico-statistiche | SECS-S/06 — Metodi matematici del’economia e delle scienze

attuariali e finanziarie

1US/04 — Diritto commerciale

IUS/07 — Diritto del lavoro
Discipline giuridiche 1US/10 — Diritto amministrativo 16-17

1US/12 — Diritto tributario
1US/14 — Diritto dell’Unione Europea

C) ATTIVITA AFFINI O INTEGRATIVE: CFU compresi tra 32 e 37

(minimo richiesto dal decreto 30) pari a 8/9 (di cui un modulo da 5 CFU) moduli

Ambiti disciplinari Settori scientifico-disciplinari CFU Tot. CFU
L . SECS-P/04 — Storia del pensiero economico
Discipline economiche SECS-P/05 — Econometria 4-12
Discipline INF/01 — Informatica 8-16
complementari SECS-S/05 — Statistica sociale 32-37
Formazione 1US/05 — Dirit_to dgll‘economia
SPS/07 — Sociologia generale 12-17

interdisciplinare

SPS/09 — Sociologia dei processi economici e del lavoro

D) ATTIVITA FORMATIVE A SCELTA DELLO STUDENTE: CFU 32

(minimo richiesto dal decreto 15) pari a 8 moduli




E) ATTIVITA FORMATIVE PER LA PROVA FINALE E PER LA CONOSCENZA DELLA LINGUA
STRANIERA: CFU 33 (minimo richiesto dal decreto 25)

Ambiti disciplinari Settori scientifico-disciplinari CFU Tot. CFU
Prova finale e ) Prova finale 25

conoscenza della lingua — - 33
straniera Lingua straniera — Inglese (L-LIN/12) 8

F) ATTIVITA FORMATIVE PER ULTERIORI CONOSCENZE LINGUISTICHE, PER ABILITA INFORMATICHE
E RELAZIONALI, TIROCINI, ecc.: CFU 26 (minimo richiesto dal decreto 15)

Ambiti disciplinari Settori scientifico-disciplinari CFU Tot. CFU
Ulteriori conoscenze linguistiche — Francese (L-LIN/04) o Spagnolo 8
Altre (art. 10, comma 1, | (L-LIN/07) o Tedesco (L-LIN/14) 26
lettera f) Teologia 12
Stage, tirocini, ecc. 6

TOTALE 300




INSEGNAMENTI

Percorso: ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E ASSICURATIVI

Insegnamenti .a.
Politica economica B SECS-P/02 8 60 Annuale
Storia del pensiero economico Cc SECS-P/04 4 30 Secondo
E_cono_mlg e tec_nlca d_e_gll intermediari 5 SECS-P/11 8 60 Annuale
finanziari e assicurativi
Economia monetaria internazionale B SECS-P/01 4 30 Secondo
Economia della sicurezza sociale B SECS-P/03 4 30 Secondo
Econometria C SECS-P/05 8 60 Annuale
D|r|.tto de.ll.economla e dei mercati bancari e c 1US/05 8 60 Annuale
assicurativi
Diritto tributario B 1US/12 5 40 Annuale
Teologia F 3 40 Secondo
Discipline a scelta dello studente D 8
Totale crediti 60 CFU

1l ANNO

Insegnamenti T.a.f. Ore | Semestre
Finanza aziendale (corso progredito) B SECS-P/09 4 30 Secondo
Marketing (corso progredito) B SECS-P/08 4 30 Secondo
Metodi matematici per la finanza B SECS-S/06 8 60 Annuale
Economia degll_ intermediari finanziari 5 SECS-P/11 4 30 Primo
(corso progredito)
Teoria matematica del portafoglio finanziario B SECS-S/06 4 30 Secondo
Teologia F 3 40 Secondo
Discipline a scelta dello studente D 8
Stage, tirocinio, ecc. F 4
Prova finale E 21
Totale crediti 60 CFU




Percorso: SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI

I ANNO

Insegnamenti T.a.f. Ore | Semestre
Politica economica B SECS-P/02 8 60 Annuale
Storia del pensiero economico (o SECS-P/04 4 30 Secondo
Sociologia economica C SPS/09 8 60 Annuale
Statistica sociale (o SECS-S/05 8 60 Annuale
h/!etc_)dl e determinazioni quantitative 5 SECS-P/O7 8 60 Annuale
d’azienda
Marketing (corso progredito) B SECS-P/08 4 30 Secondo
Diritto dell'economia Cc 1US/05 5 40 Annuale
Economia della sicurezza sociale B SECS-P/03 4 30 Secondo
Teologia F 3 40 Secondo
Discipline a scelta dello studente D 8
Totale crediti 60 CFU

Il ANNO

Insegnamenti .a. F Ore
Strategia e politica aziendale B SECS-P/08 8 60 Annuale
Diritto tributario B 1US/12 8 60 Annuale
Programmazione e controllo B SECS-P/07 4 30 Secondo
Organizzazione aziendale (corso progredito) B SECS-P/10 4 30 Primo
Teologia F 3 40 Secondo
Discipline a scelta dello studente D 8
Stage, tirocinio, ecc. F 4
Prova finale E 21
Totale crediti 60 CFU




